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POLITIKA KVALITV A ZIVOTNIHO PROSTREDf 

Zavazek a angafovanost Vedeni spolecnosti 

K naplnenf teto politiky systemu managementu Vedenf spolecnosti: 

Vytvarr potrebne organizacnf, financni a personalnf zdroje pro podporu trvaleho zlepsovanf a rozvoj 

systemu managementu, 

Plnf a zavazuje se dodrfovat pozadavky stanoveny zakaznfky, zakonne a legislativnf pozadavky, 

Stanovuje die, zohlednujfd strategii a vizi spolecnosti, 

Poskytuje plnou podporu pri rozvoji nasich zamestnancu, 

Vytvarf zdrave a pratelske prostredf pro podporu vzajemnych vztahu a motivaci nasich zamestnancu, 

Vytvarf bezpecne pracovnf prostredf, pro ochranu zdravf nasich zamestnancu, 

Aktivne rozvijf spolupraci se zakaznfky s ohledem na jejich pozadavky a spokojenost, 

Rozvijf aktivnf spolupraci s dodavateli, za ucelem porozumenf nasf m pozadavkum a dosazenf vzajemneho 

prospechu obou stran, 

Pravidelne investuje do novych technologii, za ucelem udrzenf naseho strojnfho a technologickeho 

vybavenf na CO nejvyssf urovni, 

V ramci minimalizace dopadu nasf cinnosti na zivotni prostredf a v ramci prevence, zajistujeme dodrfovanf 

relevantnich platnych zakonu a ostatnich legislativnfch pozadavku. Zaroven se zavazujeme k neustalemu 

zlepsovanf a prevenci znefüiovanf zivotnfho prostredf a ke zvysovanf environmentalni vykonnosti. Nasi 

politiku sdelujeme nasim obchodnfm partnerum a verejnosti pomod webovych stranek. 

Zavazek a angafovanost zamestnancu 

Zamestnanci spolecnosti si uvedomujf, ze urovnf kvality a peclivosti sve prace, partnerskym a vstricnym chovanfm 

vüci svemu zakaznfkovy a dodavateli, ovlivnujf kvalitu dodavaneho produktu a poskytovanych sluzeb. Pro naplnenf 

teto politiky kvality se zavazujf, v plnem rozsahu plnit vsechna stanovena pravidla, ktere jim predepisuje 

dokumentace systemu managemen n sf spolecnosti vcetne specifickych pozadavkü zakaznfkü. 
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